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Положение 
общественной организации – 

 Ассоциация лучших учителей-победителей ПНПО и участников профессионального конкурса «Учитель года»   Новобурасского муниципального района.
I. Общие положения
1.1 Общественная организация – Ассоциация лучших учителей  Новобурасского муниципального района именуемая в дальнейшем «Ассоциация», – является добровольным объединением физических лиц – учителей-победителей конкурса Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) и участников профессионального конкурса «Учитель года»   Новобурасского района.
1.2 Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, федеральным и региональным Законом «Об образовании» и настоящим Положением.
1.3 Ассоциация создаётся без ограничения срока деятельности.
1.4 Полное наименование: общественная организация – Ассоциация лучших учителей  Новобурасского муниципального района.

1.5 Сокращённое наименование: Ассоциация.

1.6 Место нахождения Ассоциации определяется местом нахождения руководителя.

II. Цели и направления деятельности Ассоциации

2.1. Целью деятельности Ассоциации является:

· активное участие лучших учителей  Новобурасского района в развитии системы образования;
· совершенствование  муниципальной образовательной политики;

· содействие духовно-нравственному воспитанию учащихся образовательных учреждений,

· поддержка талантливой молодёжи;

· распространение и обобщение уникального педагогического опыта;
· участие в разработке и реализации инновационных проектов.

2.2. Основные направления деятельности Ассоциации:

· проведение конференций, семинаров, форумов по ключевым проблемам развития региональной системы образования;

· участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных программ развития образования;

· представление инновационного опыта лучших учителей региона с перспективами продвижения  на региональный и федеральный образовательный рынок;
· организация выпуска учебно-методической литературы;

· сотрудничество с общественными организациями.
2.3. Согласно настоящему Положению, Ассоциация вправе самостоятельно вступать в союзы регионального и федерального уровня в соответствии с действующим законодательством.
III. Членство в Ассоциации
3.1. Членами Ассоциации могут быть учителя, признанные победителями
Всероссийского конкурса «Лучшие учителя России» в рамках реализации президентской программы «Образование», а также  победители и призеры муниципального конкурса «Учитель-года».
3.2. Минимальное количество членов Ассоциации – пять. Максимальное количество членов Ассоциации не ограничено.
3.3. Члены Ассоциации сохраняют свою организационную самостоятельность, а также право на способность юридического лица.
3.4. Приём в Ассоциацию происходит на очередном или внеочередном общем собрании членов Ассоциации и оформляется решением общего собрания квалифицированным большинством в три четверти голосов.

IV. Права и обязанности членов Ассоциации

4.1.Вносить на рассмотрение руководящих органов Ассоциации предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности данной организации, и участвовать в их обсуждении и принятии решений.
4.2. Выдвигать кандидатуры руководителя Ассоциации и членов правления Ассоциации.

4.3. Пользоваться в полном объёме деловой информацией, имеющейся в Ассоциации.

4.4.Пользоваться приоритетом в получении различных видов помощи при проведении мероприятий и акций в рамках Ассоциации.

4.5. Выйти из состава Ассоциации можно по желанию и оформляется решением общего собрания квалифицированным большинством в три четверти голосов.

4.6. Соблюдать настоящее Положение и выполнять решение руководящих органов Ассоциации.

4.7. Активно содействовать решению задач, стоящих перед Ассоциацией, используя свои интеллектуальные и технические ресурсы.

4.8. Уважать интересы других членов Ассоциации, не осуществлять деятельность, несовместимую с членством в Ассоциации.

V. Управление деятельностью Ассоциации
5.1. Высшим органом управления Ассоциации является общее собрание членов Ассоциации.
5.2. Руководство текущей деятельностью осуществляет Совет Ассоциации во главе с председателем общественной организации, формируемый общим собранием членов Ассоциации.
VI. Общее собрание членов Ассоциации

6.1. Основная функция общего собрания членов Ассоциации – обеспечение соблюдения Ассоциацией целей, в интересах которых она была создана.

6.2. К компетенции общего собрания членов Ассоциации относится:

· утверждение Положения Ассоциации, внесение изменений и дополнений;

· определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;
· избрание Совета, досрочное прекращение деятельности.
6.3. Общее собрание членов Ассоциации собирается на очередное собрание не реже одного раза в год. Дата следующего очередного собрания определяется решением Совета.
6.4. О месте и времени проведения общего собрания, о повестке дня Совет письменно сообщает членам Ассоциации не позднее, чем за 15 дней до назначенного срока.

6.5. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на нём присутствует более половины от количества членов Ассоциации.

VII. Совет Ассоциации

7.1. Совет утверждается общим собранием членов Ассоциации путём открытого голосования на общем собрании членов Ассоциации.

7.2. Количественный и персональный состав кандидатов в члены Совета Ассоциации определяется общим собранием членов Ассоциации, но не может быть менее 5 человек.
7.3. К компетенции Совета относятся следующие полномочия:

· утверждение программ деятельности Ассоциации;

· взаимодействие с органами образования и органами местного самоуправления по решению образовательных, социальных и иных проблем.

7.4. Члены Совета исполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

7.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, не реже трёх раз в год. Решения Совета принимаются открытым голосованием – простым большинством голосов от общего числа членов Совета. Заседания Совета протоколируются.
7.6. По решению Совета не более половины заседаний могут проводиться в дистанционной форме.

VIII. Председатель Ассоциации
8.1. Совет Ассоциации возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием членами Совета из своего состава сроком на 3 года, и может быть переизбран неограниченное количество раз. Избранным считается председатель, набравший простое большинство голосов.
8.2. Срок полномочий председателя совпадает со сроком полномочий Совета.

8.3. Председатель выступает от имени Ассоциации и представляет её перед государственными, общественными и иными органами  и организациями Саратовской области.
8.4. Председатель возглавляет заседания Совета, формирует повестку дня, голосует по всем вопросам повестки дня заседания Совета. 

8.5. Председатель организует работу Совета Ассоциации и общего собрания членов Ассоциации, подписывает протоколы и решения Совета.
