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Положение об изучении, обобщении

и распространении передового педагогического опыта

в муниципальной системе образования
 Новобурасского района 
1. Общие положения.
1.1.Положение разработано в соответствии  с Законом  Российской Федерации «Об образовании» (ст.55, п.4),  Концепцией долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36),  письмом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.07.06.№ 03-1471 «Рекомендации по использованию потенциала победителей конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы», основными направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
1.2. Положение определяет порядок изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта педагогов, педагогических коллективов и использование его в организации повышения квалификации работников образования с целью повышения качества образования, совершенствования организации образовательной деятельности.

1.3. В Положении используются следующие термины и определения:

· передовой педагогический опыт – это социальный опыт, реализующий прогрессивные тенденции развития, обучения и воспитания детей, опирающийся на научные достижения, обновляющий содержание, средства социально-педагогического процесса и в силу этого позволяющий достигать оптимально возможных в конкретных условиях и ситуациях результатов;

· обобщение передового педагогического опыта – метод изучения и анализа состояния практики, выявления новых тенденций. Выводы, оформленные в виде педагогических идей или педагогической системы, как итог изучения и анализа отдельных фактов, явлений и процессов, наблюдаемых в педагогической практике;

· диссеминация педагогического опыта – процесс, направленный на то, чтобы донести идеи, методы осуществления или результаты опыта инновационной деятельности до целевой аудитории;

·  диссеминация сети школ – соединение в общую систему по единому направлению     инновационной  деятельности нескольких образовательных учреждений.

2. Основными задачами работы по изучению, обобщению и  распространению передового педагогического опыта (далее – ППО) являются:

·  стимулирование заинтересованности педагогов в результатах инновационной образовательной деятельности;

· повышение престижа педагогов, активно участвующих в совершенствовании содержания и методов учебной деятельности, достигших высоких результатов в обучении учащихся;;

· консолидация усилий научной и педагогической общественности в деле выявления и распространения эффективного педагогического опыта;

· развитие форм общественно-государственной экспертизы достижений педагогических работников;

· создание открытого информационного банка передового педагогического опыта;

· использование ППО в  методическом сопровождении образовательной деятельности в образовательных учреждениях, осуществляемом  Информационно-методическим центром  системы образования Ейского района (далее – ИМЦ).
2.  Порядок изучения и обобщения передового педагогического опыта

2.1. Изучение и обобщение передового педагогического опыта производится 

         на трех уровнях:  региональном, районном и на уровне образовательного  учреждения.

2.2. Координацию данного направления работы осуществляет   методический кабинет управления образования администрации Новобурасского муниципального района.
2.3.  методисты  РМК проводят экспертизу программ развития образовательных учреждений, информационных карт передового педагогического опыта, авторских педагогических разработок различных видов, определяют актуальность, новизну, теоретическую и практическую значимость, эффективность,

2.4. По результатам экспертизы создается банк данных о передовом педагогическом опыте (инновационная образовательная карта).

2.5. Координируют работу по распространению эффективного педагогического опыта на муниципальном уровне руководители районных методических объединений.

2.6. Через  РМК планируется изучение передового педагогического опыта в рамках курсовой подготовки учителей, участие в конференциях форумах, конкурсах, выставках, По результатам обобщения опыта издаются методические материалы.

2.7.  РМК планирует публикации в средствах массовой информации об образовательных учреждениях, педагогах, опыт работы которых признан эффективным.

2.8.  РМК организует процесс диссеминации ППО на муниципальном и межмуниципальном уровне:

· разрабатывает собственную нормативную правовую базу;

· составляет план работы по диссеминации ППО (заседания РМО, открытые уроки, семинары, мастер-классы, презентации передового педагогического опыта);

· проводит на муниципальном уровне профессиональные конкурсы.

2.9. Методические объединения образовательных учреждений организуют процесс диссеминации передового педагогического опыта в образовательном учреждении:

· разрабатывают положения, приказы, локальные акты;

· планируют открытые уроки, семинары, презентации передового педагогического опыта.

3. Документация и отчетность

3.1.Работа по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта включается ежегодно в план работы  РМК, образовательных учреждений района.
3.2.  По итогам текущего календарного года  состояние работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта отражается в отчете  РМК.

