  Приложение к приказу
управления образования

на 2012 год.
План  по введению федерального государственного образовательного стандарта основного  общего образования  работы  методической 
на  2012  год
Цель: обеспечение методических условий для эффективного введения  ООО в  пятых классах ФГОС 
Задачи:
1. Выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по введению  ООО на  01.02.  2012  года ФГОС 
2. Совершенствовать нормативно-правовую и методическую базу по введению  ООО ФГОС 
3. Повышать профессиональную подготовку педагогических работников по вопросам  основной образовательной программы основного общего образования реализации 
4. Обеспечить апробацию новых технологий контроля и оценки качества образовательного процесса в условиях перехода на новые образовательные стандарты
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Мониторинг готовности ОУ к апробации  ООО ФГОС 

	1
	Анализ ресурсов для введения  ООО (карта самооценки готовности ОУ) ФГОС 
	Январь 2012 года 
	Руководители пилотных школ

	2
	Изучение запросов родителей по организации внеурочной деятельности (результаты анкетирования)
	 Февраль-март
2011 г.
	Руководители пилотных школ, классные руководители 5-ых классов


	3
	Корректировка ООП ООО 
	Март-май 2012 г.
	 Руководители РМО, ШМО, заместители директоров по УВР пилотных школ


	Нормативно-правовое обеспечение введения  ООО ФГОС 

	1
	Утверждение Управляющим советом решения о переходе на  ООО ФГОС 
	май 2012 г.
	 Руководители пилотных школ

	2
	Подготовка приказов: 
«О введении  ООО»,  ФГОС  ООО», «О внесении изменений в локальные акты школы в соответствии с требованиями  ФГОС 
«Об утверждении локальных актов школы в соответствии с требованиями  ООО», ФГОС 
Разработка локальных актов школ в соответствии с требованиями  ООО: ФГОС 
Положения о портфеле учащихся основной  школы, Положения об организации формирующего оценивания обучающихся
	 июнь 2012 г.
	 Симакина Л.П.
Руководители пилотных школ

	Методическое сопровождение учителей по введению  ООО ФГОС 

	1
	Составление перспективного  повышения квалификации учителей основной школы  плана 
	 Декабрь 2011 г.
	 Симакина Л.П.,  заместители директоров

по УВР 

	2
	Организация консультирования педагогов в рамках  по повышению квалификации педагогических кадров школы работы РМО, ШМО
	 В течение года  
	 Методисты, руководители РМО

	3
	Направление педагогических и руководящих работников на курсы и семинары в ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»
	В течение года
В соответствии с планом-графиком 

ГАОУ ДПО «СарИПКиПРО»
	 Дрюпина И.Г.
методисты, руководители пилотных учреждений

	4
	Оказание методической помощи по  с новыми программами, учебно-методическими пособиями работе 
	В течение года
	 Методисты,  руководитель РМО,ШМО  заместители директоров по УВР

	5
	Изучение и внедрение современных педагогических технологий (на уровне РМК, РМО, ШМО, школы)
	В течение учебного года
	 Методисты, 
руководитель РМО,ШМО  заместители директоров по УВР

	6
	Разработка учебно-методических материалов в помощь учителю:
· Методические разработки по организации комплексного подхода к оценке результатов освоения ООП ООО
· Инструментарий по организации формирующего оценивания
	 Апрель-сентябрь 2012 г.
	 Методисты, члены творческой лаборатории по апробации ФГОС

	7
	Методическая поддержка педагогов в условиях апробации ФГОС ООО 
	 В течение года
	 методисты

	8
	Межмуниципльное взаимодействие с УМЦ г.Балаково, МРЦПК в р.п. Базарный Карабулак и другими районами области в направлении непрерывного профессионального развития педагогов. 
	 В течение года
	В течение года 

	9
	Организация и проведение семинаров, семинаров-практикумов, круглых столов и других методических мероприятий с целью повышения профессионального уровня учителя. 
	 В течение года
	  методисты 

	10
	Организация и проведение районных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Самый классный –классный» и т.д. 
	По плану работы РМК 
	 методисты
 

	11
	Мотивирование педагогов к участию в региональных методических мероприятиях
	В течение года 
	методисты


	Обобщение опыта  работы 

	1
	Организация  работы сетевого сообщества учителей Новобурасского района по обмену опытом в направлении апробации ФГОС ООО
	В течение   года
	 Горбунова И.М.

	2
	  Организация  работы  РМО учителей-предметников района по обмену опытом в направлении апробации  ФГОС ООО
	В течение  года
	 Методисты

	3
	Организация  по  обмену опытом в направлении апробации  ФГОС ООО в сетевых сообществах работы 
	 В течение года
	 Горбунова И.М., заместители директоров по УВР

	4
	 Организация и проведение конкурса Мастер-классов (дистанционно) в рамках Ассоциации лучших учителей Новобурасского муниципального района – победителей и призеров конкурсов ПНП «Образование»,  «Учитель года», «Самый классный классный» и др. методических мероприятий 
	апрель 2012 г.
	Методисты, заместители директоров по УВР 

	 Информационное сопровождение апробации ФГОС ООО

	1
	Информирование педагогических работников
По вопросам реализации ФГОС ООО   
	 В течение года
	 Методисты
 

	2
	 Организация работы Форума на сайте управления образованияпо вопросам апробации ФГОС ООО
 
	 В течение года
	 Методисты
 

	3
	 Работа со СМИ
	 В течение года
	Методисты
 


